S E N SO RI FORMATION PROFESSIONNELLE - DIDACTIQUE DES LANGUES

Vous accompagnez des

formateurs ? Je les aide a ﬂ_

contact@sensorilingua.fr a"er plus |°in_
06 69 40 40 28

Avec Sensorilingua, je propose des formations spécialisées pour renforcer les pratiques
pédagogiques de vos équipes. Mes interventions valorisent les approches concretes,
ancrées dans les recherches actuelles sur I'apprentissage, applicables dés le lendemain
en situation.

A qui s'adresse cette offre ?
e Formateur-trices d'adultes, enseignant-e:s de langues, et coordinateur-trices
pédagogiques souhaitant renouveler leurs pratiques

e Organismes de formation, CAFOC, CRIA, Afpa souhaitant proposer des formations
continues de qualité

« Equipes souhaitant diversifier leurs approches et mieux prendre en compte la diversité des
profils d'apprenants

J'interviens en sous-traitance, selon les formats définis avec vous.

Modalités et accompagnement

Présentiel Hybride A distance

e Formations a la carte ou sur mesure (devis sur demande)
o Déplacements possibles en France, Suisse ou Espagne
e Accompagnement pédagogique inclus
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Catalogue des formations

Utiliser la caméra comme outil de formation professionnelle
12 h | Formatrices/formateurs d'adultes | 10-12 places

Vous utilisez déja la caméra de votre smartphone mais hésitez a impliquer les stagiaires dans des
activités filmées ? Cette formation vous aide a franchir le pas et a exploiter pleinement cet outil
pour accompagner les apprenants par une approche active et réflexive.

e Comprendre et expliquer le cadre Iégal et déontologique aux apprenants

e Proposer des activités filmées simples a réaliser

e Créer un environnement sécurisé favorable a |'utilisation de la caméra

e Valoriser les images (cadrage, mise en scéne, montage) et proposer différentes modalités de
diffusion

Corps et mouvement en formation
Durée a définir | Formatrices/formateurs d'adultes | 10-12 places
Le corps est le premier outil pédagogique. Ce module aide les formateurs a utiliser I'espace, le
geste, la voix et le mouvement pour maintenir |'attention, renforcer I'engagement et varier les
rythmes d'apprentissage.

e Des techniques concretes d'utilisation de I'espace et du corps en salle

e Des activités mobilisant le mouvement dans différents contextes de formation

e Une posture renouvelée face au groupe

Accompagner un groupe trés hétérogene
14 h | Formatrices/formateurs d'adultes | 10-12 places
Accompagner des apprenants de divers niveaux et parcours en frangais peut sembler complexe.

Cette formation fournit les outils nécessaires pour favoriser des échanges sociaux enrichissants et
dynamiques.

e Une méthode concréte pour créer des communautés de pratiques et valoriser les
compétences des apprenants

e Des outils pour créer un environnement interactionnel stimulant : activités collectives, défis,
jeux et projets

Les activités créatives en formation d'adultes
6 h | Formatrices/formateurs d'adultes | 10-12 places

La créativité combat I'ennui et stimule la motivation. Elle constitue un puissant levier
d'apprentissage qui favorise la connaissance de soi, la coopération et le bien-étre.

e Engager les apprenants dans des activités créatives variées (collage, photo, théatre, vidéo,
danse, couture...)

e Créer un environnement favorable a I'expression de la créativité

e Animer un atelier autour du corps et des objets

e Impliquer les apprenants dans la conception de matériel pédagogique




Créer un environnement de formation inclusif
6 h | Formatrices/formateurs d'adultes | 10-12 places

Cette formation sensibilise les professionnels a la diversité des apprenants (FLE, illettrisme,
troubles dys, handicap, séniors...) et les outille pour créer un environnement plus équitable,
accessible et bienveillant.

o Identifier les facteurs d'exclusion ou de difficulté rencontrés par les adultes en formation

e Adapter sa posture pédagogique a la diversité des apprenants

e Mettre en ceuvre des aménagements pour favoriser I'inclusion

e Développer son éthique professionnelle

Retours de participants

“ Formation trés intéressante, formatrice a I'écoute et qui a su s'adapter a nos besoins. Dommage
qu'il n'y avait qu'une seule séance en présentiel mais la formatrice venait de loin, cela se comprend
aisément. ”

— Behelle Stéphanie — Formation « Accompagner un groupe hétérogéne », CAFOC d'Amiens, 2024-
2025

“les participantes ont passé une journée passionnante dans une atmosphére d'apprentissage
bienveillante et dynamique qui a donné envie de mettre les activités créatives au centre de
l'apprentissage. ”

— Gudny Vidarsdottir — Formation sur les activités créatives, CRIA PACA, 2025

Laurence Martin, votre
formatrice

Docteure en sciences du langage et €5 .
communication numérique, j'ai une longue Mes formations sont avant tout des

expérience de la formation en FLE aupres espaces de rencontres entre
d a(_:lyltes et'd enfants, dans des contextes professionnels vivants, toujours en
varies et exigeants.
mouvement.
Ce double ancrage, théorique et de terrain,

me permet d'allier rigueur et
opérationnalité dans chaque intervention.

Envie d'en parler ?

Je suis disponible pour échanger sur vos besoins et construire avec vous une intervention
adaptée a votre contexte.

contact@sensorilingua.fr www.sensorilingua.fr 06 69 40 40 28




